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CENTRO DE PESQUISA FOLCLORICAS PIA DO SUL

ESTATUTO

CAPITULO I

DA DENOMINACAO, SEDE E FORO

Art. 1° - O Centro de Pesquisa Folcléricas Pia do Sul é uma pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos, de duragfo indeterminada, de carater cultural, social, educacional e
assistencial, tem sua sede prépria na zona urbana desta Cidade de Santa Maria, Rio Grande do
Sul, Brasil, a Rua Justino Couto n° 179, Bairro Patronato, CEP 97070-500, de atuagio
municipal, estadual e nacional.

CAPITULO I

DAS CARACTERISTICAS

Art. 2° - O Centro de Pesquisa Folcléricas Pia do Sul é constituido por um nimero ilimitado de
membros formado por pessoas fisicas.

Art. 3° - E vedado ao Centro estabelecer distingfio entre membros por questdes de raga, credo,
orientagdo sexual ou posi¢do social.

Art. 4° - O Centro de Pesquisa Folcléricas Pi4 do Sul, fundado na cidade de Santa Maria,
Estado do Rio Grande do Sul, em 07 de dezembro de 1957, possui personalidade juridica
distinta da de seus associados, sendo que os dirigentes e membros ndo responderdo, nem
mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela Entidade, ressalvados os casos em
que os dirigentes responderfio por comprovada culpa e/ou dolo no desempenho de suas fungdes.

Art. 5° - O Centro de Pesquisa Folcléricas Pi4 do Sul, também designado pela sigla C.P.F. “Pid
do Sul”, reger-se-a pelo presente Estatuto.




CAPITULO III

DAS FINALIDADES DO CENTRO

Art. 6° - O C.P.F. “Pi4 do Sul” tem por objetivo incentivar o desenvolvimento humano,
defender a pessoa em todos os seus aspectos, priorizando:

a)
b)

c)
d)
e)
9]
g)

h)

i)
k)

D

Cultuar as TradigBes do Rio Grande do Sul, bem como as diversas Etnias formadoras da
Cultura Riograndense, difundindo-lhes a historia, costumes e folclore;

Promover a pesquisa ¢ o estudo de tudo o que estiver ligado ao passado historico do Rio
Grande do Sul, buscando sempre a maior elevagio moral e cultural do mesmo Estado;
Dar apoio a todas as iniciativas que tenham finalidades idénticas as suas;

Organizar um museu de objetos e mostras gauchas;

Acatar e defender as Constituigdes Federal e Estadual;

Promover assisténcia social aos necessitados, na medida de suas possibilidades;

Zelar e preservar a cultura rio-grandense tendo como referéncia a “Carta de Principios”
do Movimento Tradicionalista Gaicho (MTG);

A promogio de eventos, estudos, programas, pesquisas e projetos no Ambito cultural,
educacional, econdmico, social, ambiental e corporativo que contribuam para a
evolugdo nas relagdes sociais e humanas;

O fornecimento de assessoria ou consulta a pessoas, empresas, entidades civis e 6rgos
piblicos, podendo inclusive participar de licitagdes, editais e chamamentos publicos
com esta finalidade;

O desenvolvimento de atividades educacionais, culturais, sociais e assistenciais voltadas
a preservagéo da identidade cultural e das tradigSes do Rio Grande do Sul.

O fornecimento de certificados em todas as suas formag3es assim como aplicara
provas, realizard concursos, promoverd editais, concedera prémios na 4rea de sua
atuacgdo;

A participagio de editais municipais, estaduais, nacionais e internacionais objetivando
cumprir com seus objetivos;

m) Propor e participar de parcerias publico privadas, junto aos diversos orgdos da

n)
0)
p)
9

administragio publica, em regime de mutua cooperagdio, conforme legislagdo aplicavel;
A promogdo de cursos, conferéncias, congressos, foruns, semindrios e debates sobre
temas de interesse publico, social e comunitario;

A congregagdo de esforgos com outras entidades no intuito de fortalecer e ampliar os
objetivos do Centro;

A realizagdo e a gestio de empreendimentos, programas e projetos de interesse social,
cultural, ambiental, educacional e comunitério;

A editoragio e publicagdio de trabalhos, obras literrias e/ou de conteudo técnico e
cientifico, relatorios de estudos e pesquisas sobre temas de interesse;

A produgio, promogdo ou apoio a espeticulos, bailes, mostras, festivais e eventos, com
caracteristicas artistico culturais, de promog#o das tradigdes gatichas, de preservagdo do
folclore, de estimulo a preservagio dom patriménio cultural, material e imaterial que
assegurem qualidade de vida 4 populagéo; e

A promogdo de politica de assisténcia social, podendo executar servi¢os, programas,
projetos e beneficios socio assistenciais de forma gratuita e de caréter continuado,
permanente e planejado.




Art. 7° - O C.P.F. “Pi4 do Sul”, a par da cultura coletdnea, deverd imprimir em seus atos
sociais, cunho de cultura gaticha do passado, bem como da atualidade, assim reativando o seu
trato, sua prosa, suas maneiras, sua musica, sua danga, sua poesia, sua literatura, seus contos,
suas lendas, suas artes, lides campeiras, enfim, sua propria historia.

Art. 8° - O C.P.F. “Pia do Sul” buscara a promogdo ao desenvolvimento humano congregando
esforgos com instituicdes publicas ou privadas, de forma a assegurar a preservagéo da vida, dos
vinculos culturais e das relagdes sociais, aos cidaddos brasileiros ou residente no Pais, através
de programas ou projetos financiados com recursos proprios ou privados ou estatais.

Art. 9° - O C.P.F. “Pia do Sul” promovera trabalhos, programas, projetos assim como
executara servigos que beneficiem ao publico infantil, adolescente, jovem, adulto, idoso,
portador de necessidades especiais, indio, refugiado e populagdo em situagdo de risco ou
vulnerabilidade social assim como vitimas de preconceito ou discriminagio buscando a
preservagdo humana.

Art. 10° - O C.P.F. “Pia do Sul” podera atuar na defesa ¢ promogéo dos animais.

Art. 11° - O C.P.F. “Pia do Sul” podera executar programas e projetos nas areas ambiental,
turistica, social ou esportiva.

Paragrafo Unico: O Centro nfo desenvolvera qualquer atividade de natureza politico-
partidaria, bem como repudiara qualquer indicio de discriminacdo, seja racial, de orientagdo
sexual ou religiosa.

CAPITULO 1V

DOS DEVERES DO CENTRO
Art. 12° - Sdo deveres do Centro de Pesquisa Folcloricas Pia do Sul:

a) Ter Personalidade Juridica, com direito privado para todos os efeitos legais;

b) Responder com os bens que possui por todos 0os compromissos assumidos pela Diretoria
(Patronagem), com a aprovagdo do Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos);

¢) Comemorar com o maximo brilhantismo a “SEMANA FARROUPILHA”, conforme
orientagdes e cronograma anual do Movimento Tradicionalista Gaucho;

d) Fazer-se representar as cerimOnias flinebres dos associados, quando do seu
conhecimento;

e) Declarar luto oficial em caso de falecimento de associado que, a critério da Patronagem,
podera ser de 01 até 07 dias;

f) Hastear as Bandeiras do Brasil, Rio Grande do Sul e da Entidade nos feriados nacionais
e durante a Semana Farroupilha;

g) Hastear as Bandeiras descritas na letra anterior, a meio-pau, por ocasido de luto oficial;
h) Recepcionar em sua sede social associados de entidades co-irmds, bem como pessoas
ilustres a convite de associado ou da Diretoria (Patronagem);

i) Comemorar a semana alusiva ao aniversario de nossa entidade; e
j) Comemorar no 4mbito da entidade o dia alusivo ao folclore.




CAPITULO V
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 13° - Sdo bens do Centro de Pesquisa Folcldricas Pia do Sul todos os imdveis, semoventes,
moveis, utensilios e receitas.

Paragrafo Unico - A escrituragfio sera realizada de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 14° - As Receitas compreendem:

a) Produto da venda de Titulos de Associado Remido e Patrimonial;

b) Juros auferidos de depédsitos bancarios;

c) Importancias de joias recebidas;

d) Importancia de mensalidades recebidas;

e) Donativos de qualquer espécie;

f) Produto de festividades e eventos em geral;

g) Verba ou numerario proveniente da captagdo de parcerias junto a administragfo pablica
ou organizagdes da sociedade civil.

Art. 15° - A receita compreendida na letra “a” do Art. 14° serd empregada na aquisi¢do de
iméveis, moveis, utensilios, manutengdo € conservagdo da sede propria e no pagamento de
fornecedores.

Art. 16° - As despesas compreendem:

a) Aquisi¢do de imoveis, semoventes, moveis e utensilios para o Centro, € conservagéo e
manutengdo dos mesmos;

b) Compra de material de expediente;

¢) Custeio das festividades e eventos promovidos pela Patronagem,; e

d) Despesas eventuais, com a aprovagdo exclusiva da Patronagem.

CAPITULO VI
DA SEDE SOCIAL

Art. 17° - O Centro de Pesquisa Folcléricas Pia do Sul tem a sua sede, conforme artigo 1°,
podendo, provisoriamente, atendendo legislagdo cabivel e, justificadamente, desenvolver as
suas atividades em outro local.

Art. 18° - Podera o Centro de Pesquisa Folcloricas Pid do Sul construir sede campestre em
terreno de sua propriedade ou cedida, a qualquer titulo.

Art. 19° - As normas gerais para a utilizagfio e conservago da sede propria serdo regidas pelo
presente Estatuto.

Art. 20° - O Centro podera manter um Economo na sede social mediante contrato, a critério da
Diretoria (Patronagem) e aprovagdo do Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos).




§ 1° - A duragfio do contrato com o Economo sera por tempo determinado, sendo que este ndo
ultrapassara o periodo de um ano, salvo se 0 mesmo for renovado por igual periodo, conforme
critérios da Diretoria (Patronagem).

§ 2 - A dependéncia do Bar e Lancheria (Copa e Bolicho), enquadra-se nos termos do art. 6° do
presente estatuto, e sob esta condigdo expressamente caracterizada, néo podera ser alienada ou
transferida, sendo facultado apenas o seu arrendamento nos termos do presente artigo.

Art. 21° - O contrato com o Economo serd regido pelas leis atinentes a matéria, sendo de
responsabilidade exclusiva do mesmo as obriga¢des sociais e trabalhistas, bem como demais
tributos e exigéncias legais para o exercicio da atividade pretendida.

CAPITULO VII
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO
Art. 22° - So Orgios da Administragio do Centro:

a) Assembléia Geral;

b) Diretoria (Patronagem);

¢) Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos);
d) Departamentos (Invernadas).

§1° - Nenhuma atividade desempenhada junto aos 6rgdos de Administragdo serd remunerada,
sendo que aqueles que vierem a desempenhar suas fungdes, assim a farfo de forma colaborativa
e voluntaria.

§2° - E possivel o reembolso, pelo Centro, de despesas decorrentes da fungdo/cargo, mediante
apresentacdo de recibo/nota fiscal, além da justificativa da aludida despesa.

§3° - Nao havera distribuigdo entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros de eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades. O valor auferido, decorrente das
atividades do Centro, sera aplicado integralmente na consecugio do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Art. 23° - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberano do Centro e delibera por maioria simples nas
Ordinarias e por 2/3 nas Extraordinarias, funcionando validamente com a presenca de 1/3 mais
um dos associados que estejam no gozo de seus direitos sociais.

Art. 24° - A Assembléia Geral Ordinaria delibera em primeira chamada com a metade mais um
dos associados em condigdes de nela tomarem parte, em segunda chamada com % dos mesmos
e, em terceira e Ultima chamada, com qualquer niamero, desde que néo seja inferior a0 nimero
de componentes da Diretoria (Patronagem), mais cinco associados no gozo dos seus direitos

sociais. /



Art. 25° - As Assembléias Gerais serdo convocadas com a antecedéncia minima de 10 (dez)
dias para as Ordinarias ¢ de 05 (cinco) dias para as Extraordinarias.

Paragrafo unico: A convocagfo para as Assembléias sera realizada por meio de edital de
convocacdo dos associados, onde sua publicagdo sera no mural de avisos da Entidade, ou na
imprensa escrita, ou na imprensa falada ou nas suas redes sociais. A publicagdo podera ser
somente por um dos meios elencados ou conjuntamente, obedecendo aos prazos previstos no
caput.

Art. 26° - A convocagdo da Assembléia sera feita pelo Presidente (Patrdo), na conformidade do
Art. 18° sendo a primeira chamada na hora prevista no Edital de Convocag8o, a segunda e a
terceira chamada serfio feitas em um intervalo de meia hora da chamada anterior.

Art. 27° - Em caso de pedido de demissdo do Presidente (Patrdo), Vice-Presidente (Capataz
Geral), 1° e 2° Vice-Presidente (Capataz), devera o Presidente do Conselho de Vaqueanos
convocar a Assembléia Geral Extraordinaria.

Art. 28° - Em caso de pedido de demissdo do Presidente (Patrdo), quando ainda ndo tiver
completado a metade do seu mandato, o Vice-Presidente (Capataz Geral) convocara uma
Assembléia Geral Extraordinaria e a mesma deliberara a nova eleigéo.

Art. 29° - A Assembléia Geral Ordindria realizar-se-a na segunda quinzena do més de fevereiro
de cada ano, em dia a ser definido pelo Presidente (Patrfo), para a prestagdo de contas, e de trés
em trés anos para a elei¢do da nova Diretoria (Patronagem) e Conselho Fiscal (Conselho de
Vaqueanos).

Art. 30° - As Assembléias Gerais, Ordinarias e Extraordinarias, serdo sempre realizadas nas
dependéncias do Centro.

Art. 31° - Assembléia Geral Ordinaria tera ainda a finalidade de:

a) Deliberar sobre a dissolugdo social do Centro, mediante o voto de 2/3 do quadro de
associados;

b) Ratificar emendas ou reformas dos Estatutos, projetadas pela Diretoria (Patronagem), ja
com o parecer do Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos);

c) Para julgar atos da Diretoria (Patronagem) e do Conselho Fiscal (Conselho de
Vaqueanos);

d) Conceder Titulos Beneméritos, mediante prévia analise dos nomes e aprovagdo da
Diretoria (Patronagem) e Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos);

e) Deliberar sobre assuntos gerais de interesse do Centro.

Art. 32° - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-4 em qualquer época, e tera por
finalidade:

a) Alterar o presente Estatuto, desde que com a presen¢a na mesma de dez por cento
(10%) de associados no gozo de seus direitos sociais, com a devida alteragdo no
Registro de Pessoas Juridicas;

b) Deliberar sobre qualquer assunto previsto no presente Estatuto;



¢) Revogar qualquer ato ou decisdo da Diretoria (Patronagem) em exercicio ou passada no
prazo legal, que importem em violagdo dos preceitos estatutarios, principios e costumes
contrarios ou deturpadores da cultura e das tradi¢des do Rio Grande do Sul.

d) Cessar qualquer mandato de membros que detenham fungdes junto aos drgios do
Centro e que, devidamente apurados, sejam julgados contrarios aos interesses sociais,
podendo ainda responsabiliza-los em juizo pelos danos causados ao Centro, bem como
julgar recursos interpostos pelos membros da Diretoria (Patronagem).

Art. 33° - A Assembléia Geral, Ordinaria e/ou Extraordinéria, podera ser convocada pelo
Presidente (Patrdo), seu substituto legal, pelo Presidente do Conselho Fiscal (Conselho de
Vaqueanos) ou por solicitagdo de, no minimo, um quinto de seus associados, desde que todos
estejam quites com suas obrigagdes sociais.

Art. 34 ° - Em caso de renincia de toda a Diretoria (Patronagem), cabe ao Presidente do
Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos) assumir a dire¢io do Centro e, no prazo maximo de
vinte dias, devera realizar elei¢des para escolha de nova Diretoria (Patronagem). A Diretoria
(Patronagem) eleita neste caso sera empossada pelo Presidente do Conselho Fiscal (Conselho
de Vaqueanos), logo apés as eleigdes, e exercera o mandato até a época da elei¢do normal do
Centro.

Art. 35° - A Assembléia serd presidida por quem a convocou, pelo Presidente do Conselho
Fiscal (Conselho de Vaqueanos) ou por pessoa indicada pela mesma.

Art. 36° - Compete ao Presidente da Assembléia:

a) Constituir a Mesa com as autoridades presentes;

b) Solicitar & Assembléia a indicagfo de dois secretarios para a Mesa;

¢) Solicitar ao Primeiro Secretario que faca a leitura da Ordem do Dia, constante no Edital
de Convocagéo;

d) Solicitar & Assembléia, em caso de eleigdo, a indica¢do de uma Comissdo Eleitoral,
constituida de um Presidente e trés Escrutinadores;

e) Abrir a inscri¢do para Oradores.

Art. 37° - As questdes de ordem so serdio permitidas quando o orador fugir do assunto, cabendo
ao Presidente da Assembléia retomar o assunto em pauta.

Paragrafo Unico - Serdo permitidos apartes desde que sejam referentes ao assunto em pauta.

Art. 38° - A Ata da Assembléia sera assinada pelo Presidente e Secretério.

CAPITULO VIII
DA PATRONAGEM
Art. 39° - A Diretoria (Patronagem) ¢ o orgdo executivo da administragdo do Centro e

responsavel pelo bom conceito e pela preservagdo do patrimdnio, exercitando seus atos de
conformidade com o presente Estatuto.



Art. 40° - Compete a Diretoria (Patronagem) organizar e dirigir a ordem dos trabalhos de
acordo com os Estatutos.

Art. 41° - Séo atribui¢des da Patronagem:

a) Reunir-se ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente sempre que for
necessario;

b) Gerir a vida do Centro, administrando seus bens;

¢) Aceitar ou recusar novos associados;

d) Eliminar, demitir, suspender ou licenciar associados conforme o caso, bem como julgar
recursos interpostos por estes;

e) Nomear e demitir os Posteiros (Diretores) de suas Invernadas (Departamentos).

f) Nomear Comissdes quando julgar necessario ao cumprimento das finalidades e deveres
do Centro, e demiti-las quando for oportuno;

g) Quando um Posteiro (Diretor) de qualquer Invernada (Departamento) encontrar-se
ausente, cabe a Diretoria (Patronagem) assumir e resolver qualquer assunto que diga
respeito a mesma Invernada (Departamento);

h) Promover, anualmente, a escolha da gestdo de pedes e prendas do Centro, nas suas
diversas categorias, sendo para isso constituida uma Comissdo nomeada pelo Patrdo, a
qual devera ter um representante da invernada (departamento) cultural;

i) Proporcionar aos associados os direitos que este Estatuto lhes confere, exigindo
daqueles o fiel cumprimento dos deveres sociais.

Paragrafo Unico - Nos meses de janeiro e fevereiro a Diretoria (Patronagem) reunir-se-a
quinzenalmente, se assim o deliberarem, de acordo com a necessidade para o caso concreto.

Art. 42° - A Diretoria (Patronagem) delibera com a metade ¢ mais um de seus membros em
exercicio.

Art. 43° - Compete a Diretoria (Patronagem) nomear associados para desempenharem
mandatos de cargos, sempre que houver vagas por demisséo.

Art. 44° - Compete a Diretoria (Patronagem) resolver os casos omissos no presente Estatuto.

Art. 45° - Compete a Diretoria (Patronagem) orgar e administrar as receitas e as despesas,
atendendo os dispositivos estatutarios.

Art. 46° - Usar os recursos do Centro sem desperdicio, mas com parcimdnia e probidade.

Art. 47° - Podera a Diretoria (Patronagem) realizar um baile ou um churrasco por ocasido do
aniversario do Centro.

Art. 48° - Somente em caso de empate poderd o Presidente (Patrdo), votar na decisdo de
qualquer assunto.

Art. 49° - Podera a Diretoria (Patronagem) realizar sessdo secreta sempre que julgar necessario.

Art. 50° - Compete a Diretoria (Patronagem) preparar e apresentar ao Conselho Fiscal
(Conselho de Vaqueanos), mensalmente, a escrita contébil e os balancetes.



Art. 51° - A Patronagem terd o seu mandato pelo periodo de 03 (trés) anos, sendo permitida a
recondugdo por igual periodo.

Art. 52°- Compete & Diretoria (Patronagem) criar ou extinguir qualquer Invernada
(Departamento).

Art. 53° - A Patronagem ( Diretoria) serd composta de:

a) Patréo (Presidente)

b) Capataz Geral (Vice-Presidente)

¢) Primeiro Capataz (Primeiro Vice-Presidente)

d) Segundo capataz (Segundo Vice-Presidente)

e) Primeiro Sota-Capataz (Primeiro Secretario)

f) Segundo Sota-Capataz (Segundo Secretario)

g) Terceiro Sota-Capataz (Terceiro Secretério)

h) Primeiro Agregado das Pilchas (Primeiro Tesoureiro)
i) Segundo Agregado das Pilchas (Segundo Tesoureiro)
J) Terceiro Agregado das Pilchas (Terceiro Tesoureiro)
k) Xird das Falas (Orador Oficial).

Paragrafo inico: A Diretoria (Patronagem), por deliberagdo da Assembléia, devera incluir nos
eleitos, mais os cargos de Presidente de Honra (Patrdo de Honra) e Presidente Consultivo
(Patrdo Consultivo), estes como cargos honorificos.

CAPITULO IX
CONSELHO FISCAL (CONSELHO DE VAQUEANOS)

Art. 54° - O conselho fiscal (Conselho de Vaqueanos) ¢ o 6rgdo imediatamente inferior a
diretoria (Patronagem), composto no minimo 10 (dez) € no maximo 20 (vinte) membros, sendo
50% efetivos e 50%, suplentes.

Art. 55° - O Presidente do Conselho e o Secretiario do Conselho Fiscal (Conselho de
Vaqueanos) serdo eleitos pelos proprios Conselheiros e dentre os mesmos.

Art. 56° - O Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos) reunir-se-a ordinariamente uma vez por
meés, e extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. 57° - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos) fazer realizar
as reunides e ao Secretario do Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos) os trabalhos inerentes
ao seu cargo, além dos conselheiros.

Art. 58° - Perante a Assembléia o Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos), conjuntamente
com seu autor, é responsavel por todas as irregularidades havidas durante o seu mandato, na
vida do Centro, quando ndo tiver tomado com referéncia as mesmas, medidas enérgicas e
coibitivas.



Art. 59° - O Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos) somente poderd deliberar sobre
assuntos de sua competéncia, com presenga minima de cinco de seus membros efetivos ou
suplentes.

Art. 60° - As Chapas concorrentes ao Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos) deverdo ser
apresentadas juntamente com as da Diretoria (Patronagem).

Art. 61° - Todo o membro do Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos) que deixar de
comparecer a trés reunides consecutivas, sera substituido por um suplente.

Art. 62° - Todos os Ex-Presidentes (Ex-Patrdes) do Centro sdo considerados membros
permanentes do Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos), enquanto gozarem de seus direitos
sociais, tendo os mesmos direito de voto e palavra, sendo facultativa suas presencas nas
reunides.

Art. 63° - O Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos) tem amplos poderes para fazer cumprir
o presente Estatuto quando, por qualquer motivo, a Diretoria (Patronagem) deixar de cumprir
ou fazer cumprir.

Art. 64° - S3o atributos do Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos):

a) Manter rigorosa fiscalizagéo na escrita e contabilidade do Centro mensalmente, ficando
co-responsavel por sua lisura e boa apresentagfo, emitindo parecer conclusivo quanto a
sua elaboragdo;

b) Apresentar em Assembléia parecer sobre as atividades da Diretoria (Patronagem);

¢) Autorizar ou ndo despesas superiores a 25 salarios minimos;

d) Colaborar com a Diretoria (Patronagem) em todas as atividades e eventos
desenvolvidos pelo Centro, independente de solicitagdo pela mesma;

e) Convocar Assembléia Geral nos casos previstos no presente Estatuto;

f) As reunides do Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos) sdo privativas deste;

g) No caso do Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos) ter de decidir pelo sistema de
votacdo, o Presidente do Conselho Fiscal votara somente para desempatar.

CAPITULO X
ATRIBUICOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA (PATRONAGEM)
Art. 65° - Compete ao Presidente (Patro):

a) Representar o Centro em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente;

b) Convocar e, se for de sua vontade, presidir as Assembléias;

c) Resolver os assuntos que requeiram urgéncia extrema, comunicando sua resolugéo a
Diretoria (Patronagem) na primeira reunifo desta;

d) Assinar com o Primeiro Secretario (Primeiro Sota-Capataz) os documentos do Centro,
com os Posteiros das Invernadas (Diretores de Departamentos) as Atas e
correspondéncias expedidas e com o Primeiro Tesoureiro (Primeiro Agregado das
Pilchas) os documentos de responsabilidade financeira;
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€) Nomear e demitir funciondrios, estipulando-lhes saldrios com a aprovagdo dos demais
membros da Diretoria (Patronagem);

f) Presidir as Reunides da Diretoria (Patronagem);

g) Nomear as Comissdes que julgar necessario aos interesses do Centro;

h) Exercer a direcdo dos negdcios e interesses do Centro;

Art. 66° - Compete ao Vice-Presidente (Capataz Geral):

a) Representar o Presidente (Patriio) em seu impedimento;
b) Auxiliar o Presidente (Patrdo) em suas fungdes.

Art. 67° - Compete ao Primeiro Vice-Presidente (Primeiro Capataz):

a) Representar o Vice-Presidente (Capataz geral) em seu impedimento;
b) Auxiliar o Vice-Presidente (Capataz Geral) em suas fungdes.

Art. 68° - Compete ao Segundo Vice-Presidente (Segundo Capataz):
a) Auxiliar o Primeiro Vice-Presidente (Primeiro Capataz) em suas fungdes.
Art. 69° - Compete ao Primeiro Secretério (Primeiro Sota-Capataz):

a) Redigir e lavrar as Atas das sessdes;
b) Executar os trabalhos atinentes a Secretaria;

Art. 70° - Compete ao Segundo Secretério (Segundo Sota-Capataz):

a) Desempenhar os trabalhos do Primeiro Secretdrio (Primeiro Sota-Capataz) em seu
impedimento;
b) Auxiliar o Primeiro Secretario (Primeiro Sota-Capataz) em suas fungdes.

Art. 71° - Compete ao Terceiro Secretario (Terceiro Sota-Capataz):
a) Auxiliar o Segundo Secretario (Segundo Sota-Capataz) em tudo o que for solicitado.
Art. 72° - Compete ao Primeiro Tesoureiro (Primeiro Agregado das Pilchas):

a) Controlar todas as receitas e despesas do Centro, incluindo as Invernadas
(Departamentos) individualmente;

b) Ter sob sua guarda os fundos financeiros do Centro;

¢) Organizar a contabilidade, tendo para isso os livros necessarios;

d) Apresentar mensalmente um balancete demonstrativo do movimento financeiro do
Centro;

e) Elaborar planos, a serem aprovados pela Diretoria (Patronagem), sobre a melhor
maneira de arrecadagfo das verbas sociais;

f) Efetuar o pagamento das despesas autorizadas;

g) Assinar com o Presidente (Patrfo) os documentos de responsabilidade financeira;

h) Depositar em um ou mais estabelecimentos bancarios de crédito aprovados pela
Diretoria (Patronagem), o produto da receita;



1) Extrair recibos de titulos, mensalidades e demais rendimentos;
j) Pagar as despesas somente com recibos ou notas fiscais visadas pelo Presidente
(Patréo), e dar conhecimento a Diretoria (Patronagem).

Art. 73° - Compete ao Segundo Tesoureiro (Segundo Agregado das Pilchas):

a) Auxiliar o Primeiro Tesoureiro (Primeiro Agregado das Pilchas) em todas as suas
fungdes;

Art. 74° - Compete ao Terceiro Tesoureiro (Terceiro Agregado das Pilchas):

a) Auxiliar o Primeiro e Segundo Tesoureiro (Primeiro e o Segundo Agregado das Pilchas)
em todas as suas fung¢des e em tudo o que for solicitado pelos mesmos.

Art. 75° - Compete ao Orador (Xiru das Falas):

a) Ser o porta-voz da Diretoria (Patronagem) em todos os eventos que se fizer necessario
ou quando for convocado, elaborando os respectivos protocolos em conjunto com o
Posteiro da Invernada (Diretor do Departamento) de Departamento de Comunicagdo e
Marketing.

CAPITULO XI
DEPARTAMENTOS
Art. 76° - O Centro tera as seguintes Invernadas (Departamentos):

a) Invernada Artistica (Departamento Artistico);

b) Invernada Campeira (Departamento Campeiro);

c) Invernada de Cavalgadas (Departamento de Cavalgadas)

d) Invernada Esportiva (Departamento Esportivo);

e) Invernada de Patriménio (Departamento de Patrimonio);

f) Invernada Social (Departamento Social);

g) Invernada de Pesquisa e Cultura (Departamento de Pesquisa e Cultura);

h) Invernada de Comunicac¢io e Marketing (Departamento de Comunicagio e Marketing);
i) Invernada Jovem (Departamento Jovem); e

j) Invernada Juridica (Departamento Juridico).

Art. 77° - Ao Posteiro da Invernada (Diretor do Departamento) Artistica compete:

a) Estabelecer Plano de Trabalho e Apresentagdes;

b) Zelar pela boa ordem e desempenho de sua Invernada (Departamento) podendo, para
tanto, convidar ou desligar elementos de suas Equipes (Invernadas);

c) Apresentar sugestdes para a Diretoria (Patronagem) no sentido de melhor desenvolver
seu trabalho apresentando, mensalmente, relatorio & mesma referente as atividades de
sua Invernada (Departamento);

d) Implantar um Regimento Interno para as atividades artisticas, mediante aprovacédo da
Diretoria (Patronagem);




e) Escolher seus auxiliares dentre os elementos do quadro social, mediante aprovagio da

Diretoria (Patronagem).

Art. 78° - Ao Posteiro da Invernada (Diretor do Departamento) Campeira compete:

a) Organizar a sua Invernada (Departamento) estabelecendo um Regimento Interno para

as atividades campeiras, mediante aprovagéo da Diretoria (Patronagem);

b) Escolher seus auxiliares dentre os elementos do quadro social, mediante aprovagéo da

Patronagem;

c) Apresentar a Diretoria (Patronagem), mensalmente, relatorio das atividades da sua

Invernada (Departamento).

d) Organizar eventos campeiros apos aprovacdo da Diretoria (Patronagem), sendo que, ao

final, devera efetivar a devida prestagdo de contas.

Art. 79° - Ao Posteiro da Invernada (Diretor do Departamento) de Cavalgadas compete:

a) Organizar a sua Invernada (Departamento) estabelecendo um Regimento Interno para
as atividades de Cavalgadas a serem realizadas, mediante aprovagdo da Diretoria

(Patronagem);

b) Escolher seus auxiliares dentre os elementos do quadro social, mediante aprovagéo da

Patronagem; e

c) Apresentar a Diretoria (Patronagem), mensalmente, relatério das atividades da sua

Invernada (Departamento).

d) Organizar eventos apds aprovagdo da Diretoria (Patronagem), sendo que, ao final,

devera efetivar a devida prestacdo de contas.

Art. 80° - Ao Posteiro da Invernada (Diretor do Departamento) Esportiva compete:

a) Organizar a sua Invernada (Departamento) estabelecendo um Regimento Interno para as

atividades esportivas, mediante aprovago da Diretoria (Patronagem);

b) Organizar a sua Invernada (Departamento) no sentido de levar o bom nome do Centro

em participagdes esportivas com outras entidades;

c) Escolher seus auxiliares dentre os elementos do quadro social, mediante aprovagéo da

Diretoria (Patronagem);
d) Apresentar a Diretoria (Patronagem), mensalmente, relatério das suas atividades; e

e) Ter sob sua responsabilidade o livro-carga dos utensilios de sua Invernada

(Departamento).

f) Organizar eventos esportivos apos aprovagdo da Diretoria (Patronagem), sendo que, ao

final, devera efetivar a devida prestagdo de contas.
Art. 81° - Ao Posteiro da Invernada (Diretor do Departamento) de Patriménio compete:

a) Organizar a sua Invernada (Departamento);

b) Escolher seus auxiliares dentre os membros do quadro social, mediante aprovacdo da

Diretoria (Patronagem);

c) Apresentar a Diretoria (Patronagem), sempre que solicitado, relatério de suas

atividades; e
d) Ter sob sua responsabilidade o livro-carga do Patrimonio do Centro.




Art. 82° - Ao Posteiro da Invernada (Diretor) Social compete:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

Organizar a sua invernada (Departamento);

Escolher seus auxiliares dentre os elementos do quadro social, mediante aprovagdo da
Diretoria (Patronagem);

Apresentar a Diretoria (Patronagem), sempre que solicitado, relatério de suas
atividades;

Auxiliar e estabelecer trabalho colaborativo junto as demais invernadas
(departamentos);

Auxiliar a Patronagem na recepgdo de visitantes; e

Executar as decisdes da Diretoria (Patronagem), emprestando-lhe uma estreita
colaboragéo para o bom desempenho da Administragdo do Centro.

Art. 83° - Ao Posteiro da Invernada (Diretor do Departamento) de Pesquisa e Cultura compete:

a)
b)

©)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
a)

Organizar a sua Invernada (Departamento);

Escolher seus auxiliares dentre os elementos do quadro social, mediante aprovagéo da
Diretoria (Patronagem);

Apresentar a Diretoria (Patronagem), sempre que solicitado, relatério de suas
atividades;

Organizar uma Biblioteca, nas dependéncias do Centro;

Ter sob sua responsabilidade o controle todos os livros e obras da Biblioteca;

Organizar, anualmente, o Concurso Interno para Pedes e Prendas do Centro;

Auxiliar a Diretoria (Patronagem), através dos Pedes e Prendas, em todos os eventos
realizados pelo Centro;

Responsabilizar-se pela criagdo, controle e organizagdo do Museu e Ronda dos Livros
(Biblioteca);

Organizar um programa de atividades culturais, podendo para tanto, promover palestras,
tertalias, penhas crioulas, enfim, tudo o que se referir a cultura gatucha; e

Estabelecer planos de trabalhos de pesquisas, apresentando-os a Diretoria (Patronagem).

Art. 84° - Ao Posteiro da Invernada (Diretor do Departamento) Comunicagdo ¢ Marketing
compete:

a)
b)

©)
d)

Organizar a sua invernada (Departamento);

Escolher seus auxiliares dentre os elementos do quadro social, mediante aprovagdo da
Diretoria (Patronagem);

Criar a¢Bes e campanhas, junto as redes sociais, no sentido de oferecer e divulgar a
sociedade todos os eventos, agdes e produtos ligados ao Centro;

Usar de forma inteligente os recursos de tecnologia disponiveis no mercado, para um
maior alcance e efetividade nas campanhas em prol dos produtos e eventos do Centro;
Apresentar & Diretoria (Patronagem), sempre que solicitado, relatério das suas
atividades; e

Auxiliar a Diretoria (Patronagem) em qualquer evento realizado pelo Centro.



Art. 85° - Ao Posteiro da Invernada (Diretor do Departamento) Jovem compete:

a)
b)

<)

d)
a)

Organizar a sua invernada (Departamento);

Escolher seus auxiliares dentre os elementos do quadro social, mediante aprovacdo da
Diretoria (Patronagem);

Apresentar a Diretoria (Patronagem), sempre que solicitado, relatério das suas
atividades;

Auxiliar a Diretoria (Patronagem) em qualquer evento realizado pelo Centro; €
Incentivar e dinamizar a participagdo dos jovens na vida do Centro, tais como
Concursos de Pedes e Prendas e talentos artisticos individuais.

Art. 86° - Ao Posteiro da Invernada (Diretor do Departamento) Juridica compete:

a) Organizar a sua invernada (Departamento);

b) Escolher seus auxiliares dentre os elementos do quadro social, mediante aprovagéo da
Diretoria (Patronagem);

c) Apresentar a Diretoria (Patronagem), sempre que solicitado, relatério de suas
atividades;

d) Auxiliar aos Orgios de Administragio do Centro em quaisquer assuntos, emitindo o
respectivo parecer de acordo com as normas atinentes a matéria;

e) Elaborar e/ou alterar, submetendo a apreciagdo da Diretoria (Patronagem), o Cédigo de
Etica Tradicionalista;

f) Assessorar a Diretoria (Patronagem), Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos) e
demais Invernadas (Departamentos), nos assuntos que exigirem parecer juridico ou
interpretagéio sobre pontos especificos da Legislagéo;

g) Manter o controle € acompanhamento das demandas judiciais e extrajudiciais em que o
Centro for parte, mantendo o Presidente (Patrio) informado quanto aos prazos e
providéncias necessarias;

h) Indicar auxiliares necessarios a execu¢do de suas atribui¢des;

i) Elaborar pareceres, peti¢des ou qualquer outro documento necessario ao desempenho de
sua fun¢do; e

j) Outras atividades estabelecidas em Plano de Trabalho ou que julgar pertinente aos
interesses do Centro.

Art. 87° - A movimentagdo financeira das Invernadas (Departamentos) serd gerida,

individualmente, pela Tesouraria do Centro, através dos trés Tesoureiros (Agregados das
Pilchas), exclusivamente

CAPITULO XII

DOS ASSOCIADOS

Art. 88° - Os associados do Centro sdo classificados nas seguintes categorias:

a)
b)

c) Efetivos;

d)

Fundadores;
Beneméritos;

Cortrespondentes;




e) Remidos;
f) Patrimoniais;
g) Dangarinos;
h) Lagadores;
i) Desportista.

Art. 89° - S8o associados fundadores os que tomaram parte nas reunides do dia 07 de dezembro
de 1957 e do dia 19 de margo de 1958.

Art. 90° - Sdo associados Beneméritos os que tenham prestado relevantes servicos ao Centro,
embora alheios a Entidade, e que tenham votag8o favoravel em Assembléia Geral de, no
minimo, a metade dos presentes & mesma, e cujos nomes foram analisados e aprovados pela
Diretoria (Patronagem) e Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos).

Art. 91° - S3o associados efetivos os que, satisfazendo as exigéncias da Diretoria (Patronagem)
para admissdo no quadro social, contribuem com a mensalidade e ndo pertencem a nenhuma
outra categoria.

Art. 93° - Sdo associados Correspondentes aqueles que ndo pertencem a nenhuma outra
categoria e que tenham mudado de residéncia e domicilio para outro municipio, tendo
comunicado por escrito a Diretoria (Patronagem).

Art. 94° - SHo associados Remidos e associados Patrimoniais todos aqueles que tenham
adquirido titulos de associados dessas categorias.

DO TITULO REMIDO:
a) A emissdo do titulo de remissfo, nos termos deste Estatuto, atendera a conveniéncia do
Centro;
b) O titulo de remissdo deverd ser negociado, exclusivamente, para aquisicdo de bem
patrimonial;

¢) O prego do titulo remido serd no minimo de duzentas (200) vezes o valor da
mensalidade vigente e o referido titulo somente podera ser emitido para membro do
quadro de associados;

d) Haverfo os seguintes titulos de remisséo:

I - VENAL
II -DOADO
IIT- HERANCA

1° - Fara jus a um titulo doado pelo Centro o associado que tenha pago a mensalidade durante
trinta anos.

2° - Morrendo o associado donatério termina a doagéo, volvendo o titulo para o Centro.
e) O titulo de remissdo contera:

I -Nome completo e por extenso do seu possuidor;
IT - Natureza do titulo;
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.



IIT — Data de registro do titulo;

IV — Numero de ordem de expedigo;

V - Numero do livro de registro do titulo;

VI - Nomes completos e por extenso e respectivos cargos dos emissores do titulo;
VII - Vistos de quem de direito do Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos).

f) Independente da época de ingresso, os associados remidos estdo sujeitos ao pagamento
da taxa anual de conservagdo do patriménio relativa a 02 (duas) mensalidades de
associados efetivos vigentes a época.

g) A remissdo se constitui exclusivamente em um direito pessoal, ndo podendo ser
considerada ou confundida com direito patrimonial, € sob esta condi¢do expressamente
caracterizada, ndo pode ser transferida por heranga, venda ou partilha, nem ser objeto de
penhora ou garantia, perdurando, no entanto, esse direito para a(o) viuva(o), nas
mesmas condigdes dos itens precedentes, caso o(a) proprietario(a) venha a falecer.

DO TITULO PATRIMONIAL:

a) Para emissdo, contetido, transferéncia e outros de Patrimonial, aplica-se o que couber os
artigos referentes ao titulo remido.

1° - O valor venal do titulo patrimonial sera, no minimo, sessenta (60) vezes o valor da
mensalidade vigente;

2° - O titulo patrimonial podera ser negociado com qualquer pessoa;
3° - Néo haver4 titulo patrimonial doado.

4° - O valor da mensalidade do titulo patrimonial sera de 70% do valor da mensalidade
do sécio efetivo.

Art. 95° - S3o associados dangarinos, lagadores e desportistas os que, satisfazendo as
exigéncias da Diretoria (Patronagem) para admissio no quadro social, contribufrem com a
mensalidade e nédo pertencem a nenhuma outra categoria.
Paragrafo unico: o valor da mensalidade do Sécio Dangarino, Sécio Lagador e Sécio
Desportista sera o correspondente a 60% (sessenta por cento) do valor da mensalidade do sécio
efetivo.
CAPITULO XIII
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 96° - S@o direitos dos associados:
a) Votar e ser votado independente de categoria;

b) Usuftruir de todos os beneficios e direitos que o Centro proporciona, submetendo-se as
diretrizes impostas pela Diretoria (Patronagem).
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d)
e)

Reclamar ao Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos) providéncias sobre falhas e
irregularidades que se verificarem na administragio do Centro e assistir as reunides de
Diretoria (Patronagem) quando convidado, sem ter direito a voto;

Propor admissdo de novo associado;

Ser nomeado para qualquer comissdo;

Solicitar ao Presidente (Patrdo) a convocagdo do Conselho Fiscal (Conselho de
Vaqueanos) ou a este a convocagéo da Assembléia Geral na conformidade do Art. 26°.

CAPITULO X1V

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 97° - Sdo deveres dos associados:

a)
b)
©)

d)
e)
f)
g)
h)
i)
i),
k)

D

Conhecer e cumprir as disposi¢des estatutarias;

Acatar as decisdes legalmente constituidas de mandato;

Pagar com pontualidade suas mensalidades e ou dividas assumidas, independentemente
de avisos ou cobrangas;

Zelar pelo patrimonio moral e material do Centro;

Colaborar com a Diretoria (Patronagem) quando solicitado;

Apresentar a Diretoria (Patronagem) toda a sugestio que achar de utilidade do Centro;
Comunicar a Diretoria (Patronagem) ou ao Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos)
as irregularidades observadas no Centro;

Indenizar, em prazo determinado pela Patronagem, os prejuizos materiais causados ao
Centro por si ou por dependente seu;

Impedir qualquer iniciativa que torne o Centro um O6rgdo politico-partidario ou
religioso;

Aceitar os cargos, nomeagdes € comissdes para que for eleito ou designado,
desempenhando-os com a maxima dedicagéo e honestidade;

Comparecer as reunides do Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos) e Diretoria
(Patronagem) sempre que for convidado;

Comparecer a todas as reunides de carater cultural que o Centro realizar;

m) Participar a Diretoria (Patronagem), por escrito, o seu novo enderego;

n)
0)
p)

Q

Portar-se com decoro em todas as oportunidades, jamais permitindo o descrédito do
social do Centro;

Portar sua carteira de associado, bem como a de seus dependentes, quando participar de
festividades e eventos realizados pelo Centro;

Cumprir as exigéncias para confec¢do de sua carteira de associado, para pleitear seus
direitos de associado e para demitir-se;

Nenhum associado podera apropriar-se dos bens do Centro para uso particular.

CAPITULO XV

DA ADMISSAO

Art. 98° - Somente podera usufruir dos direitos de associado o candidato aceito e que tenha
pago os valores estipulados pela Diretoria (Patronagem).

/



Art. 99° - Sdo ainda condi¢des indispensaveis para ingressar no quadro social do Centro:

a) Ser pessoa reconhecidamente idonea;

b) Anexar a proposta duas fotos 3x4 ou 2x2 sua e de cada dependente maior de 14 anos ou
em presenga para digitalizacdo;

c) Apresentar a Diretoria (Patronagem) documentos por esta solicitados para a
comprovagdo das informagdes prestadas na proposta;

d) Receber votagio favoravel ao seu ingresso no Centro de, no minimo, 2/3 dos membros
da Diretoria (Patronagem);

e) Assumir o compromisso de obedecer ao Estatuto e as autoridades constituidas do
Centro;

f) O filho de dependente, ao completar 18 anos, fica isento de qualquer taxa de adeséo;

g) A proposta do candidato a associado ficara sob analise até parecer final da Diretoria
(Patronagem);

h) A filha de associado deixara de ser dependente deste ao completar 18 (dezoito) anos, €
devera passar a condigfo de associado titular, se assim desejar;

i) A data de admissdo do associado € aquela em que sua proposta foi aceita; e

j) A Patronagem ¢ soberana na apreciagdo de propostas de acesso ao quadro social, sem
obrigacdo de prestar qualquer esclarecimento as partes no caso de rejeicdo da proposta.

CAPITULO XVI
DA EXCLUSAO
Art. 100° - Serdo os associados excluidos do quadro social nos seguintes casos:
a) A pedido, mediante requerimento por escrito;
b) Por eliminagéo;
¢) Por falecimento.
CAPITULO XVII
DAS PENALIDADES
Art. 101° - Sera suspenso de um a seis meses o associado que:
a) Deixar de cumprir as normas estabelecidas no presente Estatuto;
b) For condenado (por decisio judicial) a pena de prisdo por tempo igual ou inferior a 02
(dois) anos, salvo se lhe for concedido o beneficio da suspensdo condicional da pena; e

¢) Incorrer em penalidades de suspensdo imposta pelo poder social competente.

§ 1°: A suspensdo ndo isenta o associado do pagamento das mensalidades, mas priva-o nos
direitos concedidos pelo presente Estatuto.



Art. 102° - Serdo excluidos do quadro social todo o associado que cometer as seguintes
infrages:

a) Deixar de pagar mensalidades durante trés meses consecutivos;

b) Perder o uso dos direitos civis por sentenga condenatoria transitada em julgado superior
a 02 (dois) anos;

c) Por falsas informagdes conseguir a admissdo como associado;

d) Deixar de acatar as deliberagdes tomadas pelos 6rgios de mandato legalmente
constituidos;

e) Cometer atos ou proferir palavras atentatorias a ética social, comprometedoras ao bom
nome da entidade;

f) Promover direta ou indiretamente a discordia entre os associados;

g) Procurar, por qualquer meio, desprestigiar ou ofender direta ou indiretamente o Centro,
seus Orgdos, dirigentes ou alguns de seus membros;

h) Sera também eliminado todo o associado que cometer atitude desabonatoria reprovavel
pela Diretoria (Patronagem) e que ndo esteja prevista no presente Estatuto;

i) Vier a infringir o cédigo de ética do movimento tradicionalista gaucho; e

J) Néo respeitar a “carta de Principios do Movimento Tradicionalista Gaiicho (MTG).

Art. 103° — Sera punido o associado, segundo a gravidade da infracdo que cometer, com as
seguintes penalidades:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensdo por tempo determinado; e
¢) Eliminagdo ou exclusio do quadro associativo.

§ 1° - Aplicar-se-a penalidade de adverténcia por escrito ao associado que:

a) Infringir as normas de polidez;
b) Perturbar a ordem ou harmonia social; e
c) Desrespeitar os dispositivos estatutarios, regimentais ou regulamentais.

§ 2° - Aplicar-se-4 penalidade de suspensdo, até o maximo de 06 (seis) meses, ao associado
que:

a) Reincidir na infragdo pela qual foi advertido,
b) Desrespeitar ou desacatar qualquer dos poderes sociais ou algum de seus membros; e
¢) Cometer agressdo fisica e/ou moral contra qualquer pessoa, dentro do recinto social.

§ 3° - Aplicar-se-a a penalidade de eliminagfo do quadro associativo, ao associado que:

a) reincidir em infragfo a qual seja aplicada a penalidade de suspensdo;

b) Cometer no exercicio do cargo, comissdo ou incumbéncia social, falta grave e
devidamente comprovada;

¢) Prover de qualquer forma o descrédito dos poderes sociais e/ou dos seus membros, de
forma direta, por ato escrito ou por palavra;
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d) Forcar a Entidade a promover a¢do ou medida judicial para obter o cumprimento de
obrigagdes contrarias com as mesmas;

e) Causar prejuizo moral ou material aos associados;

f) Causar prejuizo moral ou material a4 Entidade;

g) Causar prejuizo moral ou material aos dirigentes e membros dos poderes sociais;

§ 4° — O associado passivel de qualquer penalidade prevista nos paragrafos 1°, 2° e 3° desse
artigo, recebera notificagdo da acusagdo, para que possa apresentar sua defesa no prazo de 05
(cinco) dias, a partir do recebimento da notificagéo.

a) A defesa sera encaminhada ao Presidente (Patrdo) da entidade, que no prazo de trinta dias,
emitira decisdo sobre a mesma.

b) Sendo a defesa apresentada pelo Presidente (Patrio) da entidade, a mesma sera
encaminhada ao Presidente do Conselho Fiscal (Conselho de Vaqueanos), o qual no prazo
de 15 (quinze) dias convocard Assembléia Geral extraordinaria para emitir decisdo sobre a
defesa apresentada, sendo que tal decisdio sera proferida no prazo de 30 (trinta)) dias,
contados da apresentagdo da defesa.

§ 5° - O associado excluido por falta de pagamento, ao solicitar reintegragdo no quadro social,
devera pagar todas as mensalidades atrasadas, havidas até a data da efetiva exclusdo do quadro
social, conforme negociagdo com a Tesouraria, com o aval da Patronagem (Diretoria) pelo
valor atualizado ou com abatimento, este a critério da Entidade.
§ 6° - Sem prejuizo no disposto no presente Capitulo, os procedimentos disciplinares e
penalidades aos membros do Centro, atenderdo, também, ao que dispde o Cédigo de Etica
Tradicionalista do Centro.

CAPITULO XVIII

DAS LICENCAS
Art. 104° - Poderao solicitar licenga os associados que:

a) Afastarem-se da cidade por tempo superior a seis meses;

§ 1° - O associado licenciado fica isento do pagamento da mensalidade, ndo podendo votar ou
ser votado;

§ 2° - O associado licenciado que freqiientar o Centro uma ou mais vezes, devera pagar a
mensalidade correspondente ao més.

CAPITULO XIX
DAS ELEICOES
Art. 105° - A votagdo do Centro se fara pessoalmente mediante voto direto e secreto para

eleigdes dos cargos de mandato, excetuando-se a possibilidade de aclamagdo quando se tratar
de chapa tnica.



Art. 106° - As elei¢Bes gerais do Centro realizar-se-d0 na época prevista no presente Estatuto,
devendo obedecer as seguintes normas:

a) Concorrerdo as elei¢des os candidatos inscritos na Secretaria do Centro com 15 dias de
antecedéncia ao pleito;

b) A inscrigdo serd por requerimento dos interessados e com a assinatura de, no minimo
25 (vinte e cinco) associados.

¢) Somente poderdo candidatar-se ao cargo de Presidente (Patrdo), o (a) associado(a) que
estiver em dia com suas obrigagdes na Entidade, bem como possuir, no minimo, 5
(cinco) anos ininterruptos de associado e que ndo tenha sofrido nenhum tipo de punigéo
disciplinar dentro da Entidade.

d) Somente poderdo candidatar-se as elei¢des, e/ou exercerem o direito de voto, todos os
associados em dia com suas obrigagdes de forma continua e ininterrupta na Entidade, e
que tenham sido admitidos num periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias e que ndo
tenham sofrido nenhum tipo de punigfo disciplinar dentro da Entidade.

Paragrafo Unico. Os candidatos ao cargo de Presidente (Patriio), deverfio atender o disposto
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no item “c”.

Art. 107° - Em caso de empate serd eleita a chapa que possuir o candidato a Presidente (Patrdo)
de maior idade.

Art. 108° - A secretaria do Centro compete divulgar pelo menos uma vez pelos seus canais de
informagfo/divulgagdo oficiais (impressos, canais virtuais, plataformas digitais ou redes
sociais), a composi¢do das chapas inscritas e em condig¢des de concorrer com antecedéncia de
15 (quinze) dias.

Art. 109° - Tera o mandato cassado todo o candidato que, para sua inscrigdo ou eleigdo, houver
usado de ma fé, uma vez comprovado este ato pelos poderes constituidos do Centro ou por
qualquer associado.

Art. 110° - Nio poderdio fazer parte das chapas concorrentes a eleigdo de Diretoria
(Patronagem) candidatos integrantes de diretorias de outras entidades (sociais) afins,
exclusivamente para os cargos de Patrdo, Capataz Geral e Capatazes.

Art. 111° - As normas complementares para a realizagdo das eleigdes serfio estabelecidas pela
Assembléia convocada para esta finalidade.
CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 112° - A mensalidade e joia do Centro serd estipulada e votada pela Diretoria
(Patronagem) em qualquer €poca.

Art. 113° - O ano social serd contado a partir da posse da nova Diretoria (Patronagem) do
]
Centro. / .




Art. 114° - A Bandeira Historica do Centro, adotada desde a sua fundagio ¢ apresentada a
sociedade em 17 de maio de 1958 por ocasifo dos festejos do 1° Centenario de Santa Maria, ¢
de cores amarela, vermelha e verde dispostas em faixas horizontais. E adornada ao centro com
o mapa do Rio Grande do Sul em cor verde, imitando alto relevo. Partindo de uma estaca fixa
no centro do Estado, vé-se um lago que o circula e termina no extremo sul. Encontra-se na
parte oeste do mapa do Estado um pia com boleadeiras, esporas e uma “vincha”, tendo uma das
mdos na cabega. No lado oposto esta representado um fogo de tropeiro estilizado. Na faixa
superior, de cor amarela, vé-se a inscrigio “PIA DO SUL” em letras vermelhas. Na faixa
inferior, de cor verde, véem-se as iniciais “C.P.F.” em cor amarela. Ambos os lados sdo iguais.

Art. 115° - As flamulas, distintivos de lapela e o timbre para a correspondéncia terdo o motivo
idéntico ao da Bandeira.

Art. 116° - O Lema adotado para o Centro € o seguinte:

“ESTAMOS AJOUJADOS NA MESMA CANGA, CARRETEANDO OS MESMOS
IDEAIS”,

Art. 117° - Os associados de outros Centros de Tradigdes Gatichas, quando identificados e
apresentados por um associado terdo, pelo prazo de trinta dias, as honras de visitantes. Aplica-
se este artigo aos associados de outras localidades, a critério da Diretoria (Patronagem).

Art. 118° - Nio ¢ permitido ao associado representar o Centro sem que para isso estejam
devidamente autorizados e credenciados pela Patronagem.

Art. 119° - O prazo de duragio do Centro € indeterminado.
Art. 120° - O Foro do Centro € o da Cidade de Santa Maria.

Art. 121° - Em caso de dissolugfo do Centro, o respectivo patriménio liquido serd transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza, cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
deste Centro.

Art. 122° - S3o associados fundadores do Centro: Paulo Rui Rodrigues Leal, Nereu Medeiros,
Livio Medeiros, Wladimir Silvestre, Jorge Klug, Ely Dornelles Ferreira, Waldir Silvestre de
Oliveira, Nelson Coutinho, Laudelino Medeiros € Antonio Hundertmarck que, inspirados pelas
béngdos de Sdo Pedro e com o fim de pesquisarem as caras tradigdes do Rio Grande do Sul,
fundaram o Centro de Pesquisa Folcloricas Pia do Sul.

Art. 123° - Respeitadas as disposi¢des do Art. 31, o Centro, em homenagem aos seus
fundadores, ndo podera ser dissolvido enquanto dele fizerem parte dez associados que a isso se
opuserem.

Art. 124° - O Centro de Pesquisa Folcléricas Pia do Sul é reconhecido como de utilidade
publica pela Lei Municipal n° 1032 e pela Lei Estadual n® 1130-002196/2000. !




Art. 125° - A Entidade estd registrada na Secretaria do Trabalho, Cidadania e Assisténcia
Social sob n° 107335.

Art. 126° - O presente Estatuto foi aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada no
dia 17 de marco do ano de 2023, o qual enfrgrdemvigor a partir desta mesma data, ficando
revogadas as disposi¢des em contrario,

JOSE MARIO DE'BEM - PRESIDENTE (PATRAO)

CLAITON ROSSA OCHA - ADVOGADO
OAB/RY: 54.181
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