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ANEXO |
PLANO DE TRABALHO

[i - DADOS CADASTRAIS: |
| TCNPI:
lNOME DA INSTITUIGCAO: Sociedade Esportiva Novo Horizonte 03.874.457/0001—13 5
!TIPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: (x )Sem Fins Lucrativos
( )Cooperativa ]
L)ﬁehglosa i RN

|
!
i
|

ENDERECO: Andradas, 273

BAIRRO: Centro CIDADE: Santa Maria U.F.RS !CEP 97032-
l f ; 320
l

E MAIL: novohorizontesm@yahoo.com TELEFONE (55) 99935-9635

|CONTA BANCARIA ESPECIFICA: apésa BANCO: apds a assinatura do AGENCIA: apés a

assinatura do termo | termo , assinatura do termo |

| ) ' |
NOME DO RESPONSAVEL: Roberto Juscelino Ruy ECP-

. CARTEIRADE IDENTIDADE/ORGAO |
PERIODO DE MANDATO: | EXPEDIDOR: CARGO: Presidente
2021/2024 [ .
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[2 - PROPOSTA DE TRABALHO: |

NOME DO PROJETO: Tragando Novos Caminhos PRAZO DE EXECUCAO

|

|

' INICIO . TERMINO

[ 1°mésda | 5°mésda

i Assinatura do | Assinatura do
Termo | Termo

PUBLICO ALVO: 230 criangas e adolescentes de 06 a 17 anos em situagdo de vulnerabilidade social.

i
|
!
I
f
x
l

OBJETO DE PARCERIA: Aqmsu;’a‘o de eqmpamentos de sistema solar fotovoltalco (placas solares)

et e S S — SR e Samtes it S T PR S —~

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAO: A partir da Constituicio de 1988, criangas e adolescentes sdo
reconhecidos como sujeitos de direitos e ndo meros objetos de intervencdo. Para efetivar a |
doutrina da protecdo integral prevista na legislagdo, é necessario que, além do poder publico, a )
sociedade civil tenha comprometimento e capacidade de desvelar a realidade cotidiana de :

muitas criancas e adolescentes que ainda vivem em situacdo de vulnerabilidade social e pessoal. |

A situagdo de pobreza é uma das condigdes vividas por um numero expressivo de famili
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f brasileiras. No municipio de Santa Maria/RS, essa realidade se reflete principalmente nas

comunidades periféricas, onde familias em situagdo de vulnerabilidade social necessitam de
oportunidades por meio de politicas publicas que contribuam para o desenvolvimento social.
Como forma de intervir nessa realidade, a Sociedade Esportiva Novo Horizonte busca enfrentar,
através do futebol de campo e futsal, as expressdes da questdo social no cotidiano do trabalho

com criancas e adolescentes. O futebol, como expressdo de cidadania e inclusdo social, tem

como principais vantagens o estimulo a socializagdo, a prevengdo ao uso de substancias

' psicoativas, maior clareza quanto aos objetivos pessoais, melhor qualidade de vida, incentivo a

beneficios. Dessa forma, para fortalecer e ampliar as agBes realizadas pela Entidade, solicitamos |

autoestima, ascensdo social e econdmica, e a prevengdo a evasdo escolar, entre outros |

recursos para a aquisicio de placas solares, material e servico de instalacdo de telhado |
' metdlico, e para a colocacdo de refletores nos campos de futebol. Com isso, as atividades |

esportivas poderdo ocorrer no turno da noite, ampliando assim o acesso de mais criangas e |

' adolescentes as atividades esportivas. E importante ressaltar que, como condicionalidade de

" matriculado e frequentando a escola com bom desempenho, evitando assim a evasdo escolar.

participacdo nas equipes de base da Sociedade Esportiva Novo Horizonte, o atleta precisa estar

3 - OBJETIVOS:

3.1 — GERAIS: Fortalecer e ampliar as agdes desenvolvidas pela Sociedade Esportiva Novo
Horizonte qualificando o acesso dos adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social ao
esporte como ferramenta de inclusdo social e desenvolvimento Biopsicossocial.

3.2 — ESPECIFICOS:

. Fortalecer as agBes realizadas pela Sociedade Esportiva Novo Horizonte;
. Ampliar o acesso de mais atletas com gratuidade nas equipes de base;

- Ampliar a participagdo da comunidade nas atividades esportivas tumo noite;
. Fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

4 - METODOLOGIA:

4.1 — FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS: Seré adquirido com o recurso
da emenda impositivas placas solares e posteriormente refletores para a Entidade iluminar os
campos de futebol onde poderdo ser realizados treinos e jogos no turno da noite.

5- METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS: O projeto
serd executado apds aquisicdo de placas solares e refletores para iluminar os campos de
futebol.
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5.2 - RESULTADOS ESPERADOS:

Ao finalizarmos a parceria que fortalecera o trabalho
pela sociedade esportiva Novo Horizonte a mais de 22 anos continuos, esperamos ter alcangado
objetivo de inser¢do de mais criangas e adolescentes com gratuidade nas equipes de base.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS:
Numero de Vagas oferecidas/Numero de Alunos inscritos.

Numero de atividades realizadas/Numero de frequéncia a cada dia de treinamentos.

[6 - CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META |

META ETAPA/ ESPECIFICACAO INDICADOR FISICO DURACAO
FASE
1 1 Aquisicdo de placas | UNIDADE | QUANTID INICIO TERMINO
Solares, material e A DE
servico de UN 12mésda | 52 meés
instalacdo telhado 18 Assinatura | da
metalico. placas do Termo | Assinatur
570Wp a do
Elgin Termo
7 - PREVISAO DA RECEITA E DESPESA (R$1,00)
RECEITA TOTAL PARCELA UNICA VALOR TOTAL
PROPONENTE
CONCEDENTE RS 20.000,00 RS 20.000,00 RS 20.000,00
TOTAL GERAL RS 20.000,00
DESPESA TOTAL PARCELA UNICA VALOR TOTAL
PROPONENTE RS 20.000,00 RS 20.000,00 RS 20.000,00
CONCEDENTE
TOTAL GERAL RS 20.000,00
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (RS 1,00)
8.1 - CONCEDENTE -
META 19 MES 22 MES 32 MES 42 MES 52 MES 62 MES
1 RS 20.000,00
META 7° MES 82 MES 9¢ MES 102 MES 112 MES 122 MES
8.2 - PROPONENTE - ORGANIZACAO PARCEIRA ( CONTRAPARTIDA)
12 MES | 29MES | 3°MES | 4°MES 5¢MES | 6°MES |
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META 72 MES

82 MES 92 MES 10° MES 112 MES 122 MES

9 - DETALHAMENTOS DA APLICACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

ESPECIFICACAO VALOR

Material de Consumo

Servigos de Terceiros — Pessoa Fisica

Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica

Custos Indiretos/Equipe Encarregada pela execucdo

Equipamentos e Materiais Permanentes RS 20.000,00

TOTAL | R$ 20.000,00

10 - PRESTACAQ DE CONTAS

parceria.

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 90 dias apds o término da vigéncia da

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias apds o final de cada exercicio, se a
duracdo da parceria exceder um ano.

A PRESTACAO DE CONTAS FINAL devera ser encaminhada até __ dias apds o término da vigéncia
da parceria; (estabelecer este prazo de acordo com a complexidade do objeto da parceria)
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11 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para fins
de comprovagdo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situagio de inadimpléncia com a Administragdo Plblica Municipal ou
qualquer entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de os oriundos de
dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicacgd
determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

579 914,45 OTJ0SIA2Y Logi T s AN

Local'e Data 7 Orgémzagao da Sociedade Civil

12 - APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA

GILVANmBgE st
9.1 —Secretério(a) de Municipio requisitante: BITENCOURT ol
( ) Aprovado ( ) Reprovado RIBEIR Qi il oo o,
Data:___/ /  Assinatura: 01050253051 it
9.2 — Comissdo de Avaliacdo e Monitoramento: AEKJIET%(;S gwﬂ:.;g:mm};?w
( ) Aprovado ( ) Reprovado oo e e
Data:___/ /  Assinatura: 8462218004 9?:.:"::3&;%’??”

Iments por TIAGO GAY DE

T uuAaastn 19004
OM: = s&o ICPBrast, OU=, Acsoum
29803902000148,

9. ria:
3 — Gestor da Parceri DE LIMA: SRS .

( ) Aprovado ( ) Reprovado R EA I
Data ’ ’ Asslnatura 886421 1 9004muzounamoan 120707

9.4 — Chefe do Poder Executivo: RGO o N,
( ) Aprovado () Reprovado 48493007072 T

Data:___/ /  Assinatura:
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